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Asturias, ella lidera

Ella Lidera busca

a través de un programa
estructurado de formacién y mentoria, en el
que participan una decena de muijeres,
disefiado para fortalecer sus habilidades y
competencias, facilitando su acceso a puestos
de mayor responsabilidad.

A través del apoyo de mujeres lideres y
futuras lideres, el programa brinda
herramientas clave en liderazgo,
comunicacién, toma de decisiones y
desarrollo estratégico.

Mas mujeres
liderando



Dos tipos de protagonistas

Mentorizada

Mentora

Mujeres con el deseo de Mujeres con el deseo
, reconocidas por sus , que buscan fortalecer su
conocimientos y trayectoria, que desean liderazgo con el
de nuevas lideres. Su y una red de apoyo. A través del
papel es clave en el crecimiento de las programa, recibirdn formacién prdctica y
participantes, transmitiendo aprendizaijes, mentoria personalizada para alcanzar sus
brindando apoyo y potenciando su metas profesionales y ampliar su impacto.

confianza en el camino hacia el liderazgo.



Mentorizadas.

Estas son las condicionas minimas que deben cumplir las mentorizadas:

Cuente con estudios Experiencia Puesto, proyecto o Residente en el
superiores: ya sean profesional de, al reto con proyeccion Princivado de Asturias
engdIOS universitarios menos, 5 anos. en su empresa. P

o de FP.

() Contar con el apoyo de su empr’




Mentorizadas

Las participantes contardn con el apoyo de mentoras expertas en liderazgo, gestién de equipos y
desarrollo profesional, fomentando una red de apoyo que potencie su confianza y facilite su acceso a
puestos de mayor responsabilidad.

Mentoria con lideres Désarrollo de habilidades Expansion de redes de contacto
consolidadas, acceso a clave, como comunicacion, con ofras lideres y referentes
experiencias y consejos toma de decisiones y gestion del sector.
prdcticos. del cambio.

Seminarios Talleres Encuentros

online presenciales con referentes



Mentorizadas.

Todas las mentorizados tendrén itinerarios personalizados para acelerar su crecimiento en cuatro posibles

caminos:

Crecimiento dentro de la
empresa. Desarrollo de
liderazgo para asumir
mayores responsabilidades o
ascender en su organizacion.

Cambio de sector o
reinvencién profesional.
Transicién a una nueva
industria o rol con enfoque
en liderazgo.

Emprendimiento y desarrollo
de negocio. Creacién o
escalamiento de un proyecto

propio.

Liderazgo de impacto y
visibilidad. Posicionamiento
como referente en su sector
y ampliacién de redes de
influencia.



Mentorizadas.

¢Qué duracion tiene el programa?

El proceso de mentoria tendrd una duracién de 6 meses, combinando
reuniones individuales con tu mentora y sesiones de formacién sobre
mentoring y liderazgo.

¢ Qué requisitos tengo que cumplir para ser mentorizada?
Tener un interés genuino en desarrollar tu liderazgo, mejorar tus habilidades
y aprender de una mentora con experiencia.

¢Cudl es mi grado de implicacion?

Durante 6 meses, deberds participar activamente en las sesiones de mentoria
y formacién, teniendo al menos seis reuniones con tu mentora. El programa
se inicia el 22 de abril de 2025 y tiene prevista su finalizacién el 7 de

noviembre de 2025.

¢Tiene algun coste?

El programa es gratuito para la mentorizada. Basado en la colaboracién y
el compromiso, busca generar un impacto positivo en la carrera de cada
participante.



Ellalidera

Asturias

Gracias

asturiasellalidera@fade.es
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