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Asturias, ella lidera

Ella Lidera busca

a través de un programa
estructurado de formacién y mentoria, en el
que participan una decena de muijeres,
disefiado para fortalecer sus habilidades y
competencias, facilitando su acceso a puestos
de mayor responsabilidad.

A través del apoyo de mujeres lideres y
futuras lideres, el programa brinda
herramientas clave en liderazgo,
comunicacién, toma de decisiones y
desarrollo estratégico.

Mas mujeres
liderando



Dos tipos de protagonistas

Mentorizada

Mentora

Mujeres con el deseo de Mujeres con el deseo
, reconocidas por sus , que buscan fortalecer su
conocimientos y trayectoria, que desean liderazgo con el
de nuevas lideres. Su y una red de apoyo. A través del
papel es clave en el crecimiento de las programa, recibirdn formacién prdctica y
participantes, transmitiendo aprendizaijes, mentoria personalizada para alcanzar sus
brindando apoyo y potenciando su metas profesionales y ampliar su impacto.

confianza en el camino hacia el liderazgo.



Mentoras

Con el apoyo de FADE, Ella Lidera crea un espacio para mujeres lideres que buscan compartir su
experiencia y fomentar el crecimiento de las futuras generaciones. Mediante un programa estructurado de
mentoria, formacién y networking, las mentoras podrén guiar a profesionales en su desarrollo mientras

refuerzan su propio liderazgo.

Oportunidad de impactar sobre el
crecimiento profesional de mujeres con
potencial de liderazgo.

Expansion de redes de contacto con otras
lideres y referentes del sector.

Acceso a formacién exclusiva en técnicas de
mentoring y desarrollo de talento.

Reconocimiento y certificacién oficial otorgada
por la Red de Mentoring de Espaiia.



Mentoras

El proceso de mentoria tendrd una duracién de 6 meses, combinando reuniones
individuales con la mentorizada y sesiones de formacién sobre mentoring y
liderazgo.

Tener una trayectoria profesional consolidada, experiencia en liderazgo y un
genuino interés en compartir conocimientos y acompanar a otras mujeres en su
desarrollo.

Durante 6 meses, se espera que las mentoras participen en al menos seis
reuniones con su mentorizada, ademds de sesiones formativas y espacios de

networking. El programa se inicia el 22 de abril de 2025 y finalizard el 7 de
noviembre de 2025.

El programa no tiene retribucién econémica para las mentoras. La mentoria se
basa en la generosidad y el compromiso mutuo de aprendizaje y crecimiento.



Ellalidera

Asturias

Gracias

asturiasellalidera@fade.es
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